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План работы 

РПС «Школа молодого педагога» на 2022-2023 учебный год. 

№ Содержание Сроки Ответственные 

1 Разработка и утверждение плана работы 
РПС молодых педагогов на 2022 - 2023 
учебный год 

Сентябрь Черенкова Н.В. 

2 Составление базы данных молодых 
педагогов 

Сентябрь Черенкова Н.В. 

3 Закрепление молодых специалистов за 
методистами по предметам 

Сентябрь Черенкова Н.В., 

методисты 

4 Анкетирование молодых специалистов с 
целью изучения профессиональных 
затруднений и методических 
потребностей. 

Сентябрь Черенкова Н.В., 
методисты 

6 методисты 

Посещение уроков молодых педагогов с 
целью общего ознакомления с 
профессиональным уровнем педагога. 

в течение 
года 

Г 
7 Заседание МО №1 

Методическая помощь молодому 
специалисту: 

1 .Методические рекомендации по 
разработке технологической карты урока. 
Формулировка цели, постановка задач 
урока, структура урока. Различные 
классификации типологии уроков. Типы, 
виды уроков. 

2.Формирование методической 

ноябрь Черенкова Н.В., 

методисты 



копилки педагога. 

3. Анализ и самоанализ урока. Критерии 
составления самоанализа 
урока/мероприятия 

8 Посещение уроков опытных педагогов 
молодыми специалистами 

Октябрь-
декабрь 

Черенкова Н.В., 
методисты 

9 Посещение уроков молодых специалистов 
методистами 

Январь-
апрель 

Черенкова П.В., 
методисты 

10 Заседание МО №2 

«Воспитательная деятельность 
педагога в условиях внедрения 
ФПЭС-2021» 

январь Рук МО, 
наставники 

12 Заседание круглого стола. 

Тренинг «Педагогические ситуации. 
Трудная ситуация на уроке и выход из 
нее». 

Совместное обсуждение возникших 
проблем на уроке. 

Февраль Замдиректора по 
УВР, рук МО, 

наставники, 
учителя-

предметники 

13 Заседание МО №3 

«Применение в работе педагогов новых 
образовательных технологий» 

Март Рук МО, 
наставники 

14 Анкетирование молодых специалистов «на 
выходе» на выявление профессиональных 
затруднений, определение степени 
комфортности учителя в коллективе. 

Май Рук МО, 
наставники 

психолог 

15 Заседание МО №4 

1. Подведение итогов работы за год. 

2.Составление молодым специалистом 
рефлексивного отчета деятельности 
(самопрезентация), определение задач на 
новый учебный год. 

3. Анализ работы МО. Планирование на 
следующий учебный год. 

Май Замдиректора по 
УВР, рук МО, 

молодые 
специалисты, 

наставники 

16 Составление отчета работы МО за 2021 -
2022 учебный год. 

май Рук МО 

17 Участие в конкурсах различных уровней В течение Рук МО, молодые 



«Педагогический дебют» года педагоги 

18 Повышение квалификации на курсах и 
семинарах 

В течение 
года 

Зам.дир по УВР, 
рук МО, молодые 

педагоги 

19 Организация индивидуальных 
консультаций с молодыми педагогами 

В течение 
года 

Зам.дир по УВР, 
рук МО 

f 


